CHP-ISVICRE BiRLIiGi
TUZUK

1. BIRLIGIN iSMi VE ADRESI

1.1 Bu tuiziikte amaclari ve isleyisi belirtilen kurulusun adi “CHP-iSVICRE BIRLIGi "dir. Kisa adi
CHP-IB olarak belirlenmistir. Bu birlik adindaki CHP, Cumhuriyet Halk Patisinin kisa adidir. isvigre
Dernekler Kanununun “Code de Civil” (CC) 60 — 79.maddelerine uygun olarak kurulmus, ticari
hedefi olmayip, kdr amaci giitmeyen ve sosyal demokrasi fikrinin 6zellikle Tiirkiye ve Isvicre'de
ama Avrupa'nin diger lkelerinde de gelistiriimesi ve desteklenmesi icin isvicre'de kisilerin
birlestigi bir kurumdur. CHP-iB'nin “Sosyal Demokrasi” anlayisi 6zetle 6zgiirliik hareketlerinden,
emek micadelesinden ve evrensel dayanismadan kaynagini alan sosyal demokrasinin, “insan
haklari, hukukun GstlnlGgu, 6zglrlak, esitlik, dayanisma, barisgi ve adil bir diinya, emegin
yuceligi, surdirilebilir ve dengeli kalkinma, refah yasam, doganin ve gevrenin korunmasi,
¢ogulcu ve katilimci demokrasi” degerlerine dayanan; kadin-erkek esitligine inanan; bu degerleri
gerceklestirmeyi hedefleyen; devleti, kisilerin 6zgurliiklerini ve refahini saglamaya yonelik bir
hizmet araci olarak kabul eden ¢agdas demokratik sol fikridir.

1.2 CHP-iB nin isvicre'deki ana dildeki adlari sunlardir:
a-Turkce  CHP- Isvicre Birligi (CHP-iB)
b- Almanca Bund der CHP-Schweiz (BCHP-S)

c- Fransizca Union du CHP- Suisse (UCHP-S)
d- Italyanca Unione del CHP- Svizzero (UCHP-S)

1.3 CHP-isvicre Birligi adresi baskanin ya da varsa dernek binasinin adresidir, anlasmazlik halinde
ikamet ettigi kanton mahkemelerine gére islem gériir, faaliyet alani Tim isvigre’dir.

2. CALISMA YILI

2.1 Calisma yil takvimi bir ya da iki yil olarak Genel Kurul tarafindan belirlenir. / Genel kurul
tarihi esas alinir.

3. DERNEGIN AMACLARI VE HEDEFi

3.1 Sosyal Demokerasi fikrinin Isvigre, Avrupa ve Ozelikle Tirkiye'de gelistirilmesi ve
desteklenmesi;

3.2 Sosyal Demokerasi fikrinin; diger fikirler igerisindeki kisiler arasinda da yayilmasini, bu kisilerin
CHP-IB’ye kazandirilmasini, liyeler arasinda da daha iyi anlasiimasini saglamak;



3.3 Kendisi ile benzer fikirlerde olan dernek, vakif, kurum ve organizasyonlar ile ortak calisma
icerisine girmek.

3.4 Sosyal Demokrasi fikrini tasiyan Gyelerini; etnik kbken, inang, cinsiyet, yas grubu veya
kiltarel egilimleri nedeniyle hi¢ bir ayrim yapmadan desteklemek.

3.5 Yabanci diigmanhgi, asiri sagcilik, fagizm, irkgilik, kdkten dincilik gibi Demokrasi karsiti
fikirlerle micadele etmek.

3.6 Basta isvicre olmak iizere, Avrupa ve Tiirkiye’de yasayan Sosyal Demokratlarin bir birleriyle
kaynasmalari ve uyumu igin galigmak.

3.7 Avrupa Birligi fikrinin ve projesinin daha iyi anlagilmasini saglamak ve desteklemek.

3.8 Laiklik ilkesini ulusal ve uluslararasi toplumda daha anlasilir kilmak ve bu ilkenin 6nemini
topluma anlatmak.

3.9 Avrupa ve Tirkiye’deki Sosyal Demokrat parti ve kurumlari desteklemek. (Almanya’da SPD,
Fransa’da Fransiz Sosyalist Partisi PS, Tiirkiye’de CHP, ingiltere’de isci Partisi(Labour), isvicre’de
SP, Avusturya’da SPO gibi...)

3.10 isvicre ve Avrupa’da yasayan Tirk-Go¢men toplumunun isvicre ve Avrupa Sosyal
Demokratlari ile entegrasyonunu saglamak.

3.11 Kadin, cocuk, genc ve yaslilarin demokratik haklarinin gocmen toplumu icerisinde anlasilir
kilinmasini saglamak.

3.12 Kabul edilebilir gelir dlizeyinin altinda yasayan lyelerine olanaklari él¢lislinde; sosyal,
hukuki, manevi katki sunarak onlarin yasama tutunmalarini saglamak.

3.13 isvicre ve Tiirk Toplumu’nun bu ortak zeminde kaynasmalarini saglamak. Ortak gelecegi
beraber insa ederek, gelecek kusaklara refah ve mutluluk icerisinde bir toplumu miras birakmak.

3.14 Demokratik Sosyal Hukuk devletin 6nemini pekistirmek, liyelerine ve topluma anlatmak.
3.15 Kadinlarin, gocuklarin, yaslilarin, yoksullarin ve ¢alisan sinifin sorunlarini arastirip, bunlarin
ortadan kalkmasi icin nelerin yapilabilecegi hususunda calismalar yapmak. Bu amagla yapilacak

bilimsel calismalari tesvik etmek.

3.16 Cevrenin korunmasini saglamak, gelecek kusaklara daha temiz ve yasanilabilir bir doganin
birakilmasi icin Gyelerinde ¢evre bilincinin olusmasini saglamak.

3.17 Gogmenlerin ve dernek Uyelerinin sosyal ve politik hayata katilmalarini, sosyal ve kdltirel
angajmanlar icerisine girmelerini saglamak.

3.18 Gogmen toplumu igerisinde kadin erkek esitliginin saglanmasi igin ¢aba géstermek.

3.19 Gogmen gocuklarinin isvigreli yasitlariyla esit hak ve sansa sahip olmasi igin, gdgmen
cocuklarinin egitimlerine yonelik tesvik edici calismalar yapmak.



4. BU AMACLARA ULASMAK iCiN :
4.1 Egitim calismalari diizenlemek.

4.2 Toplantilar, kermesler, konferanslar, yarismalar, konserler, resim ve diger sanat dallarina ait
aktiviteler diizenlemek.

4.3 Sosyal olarak daha zayif durumda olanlari desteklemeye yonelik yardim kampanyalari
diizenlemek, bu galismalari kamuoyuna duyurmak.

4.4 Dergi, gazete, TV, internet sitesi, sosyal medya gibi iletisim araglari kullanmak veya kurmak.
4.5 Basin toplantilari ve bildirileri organize etmek.

4.6 isvicre, Avrupa ve Tirkiye’deki Sosyal demokratlarin bir birlerini taniyip kaynasabilecekleri,
ortak geziler organize etmek.

4.7 Taninmis fikir, siyaset, sanatgi ve isadamlarini davet etmek, onlarla insanlarin mutluluklari
Uzerine ortak bilimsel ve entelektiiel ¢calismalar yuritmek.

4.8 Halkla iliskiler kampanyalari organize etmek, ylritmek.
4.9 Bu alanda calisan uluslar arasi kurum ve kuruluslar ile dayanismak.
4.10 Sosyal demokrat distince sistemi ekseninde kiltirlerarasi iletisim ve dayanisma
etkinliklerini desteklemek.
5. YONTEM
5.1 Buamacla, kamuya yararh dernek statiistinde hareket eder. Ticari hi¢cbir amaci yoktur.
5.2 Dernek kasasinda biriken paralar sadece dernek amaglari igin ve kamu yararina kullanilabilir.
Dernek Uyelerine herhangi gelir getirici bir 6deme yapilmaz.
6. DERNEK GOREVLILERI

6.1 Dernek gorevlileri gontllilik esasina gore ¢alisirlar. Dernek amag ve ¢ikarlarina uymayan
kimse, dernek gorevlisi olamaz. Dernek adina yetki kullanamaz, dernegi temsil edemez.

6.2 Dernek amaclarinin yerine getirilmesi icin, gerek duyulmasi halinde, tcret karsiligi kisi veya
kisiler ¢alistirilabilinir. Dernek gorevlilerinin kimler olacagina Yonetim Kurulu karar verir.

7. UYELER



7.1 Dernek (ig cesit Giyeden olusur:

7.2 Aktif Gyeler: Dernek calismalarina aktif katilan, Gyelik aidatini 6deyen Gyelerdir. Dernek
icerisinde secme ve secilme haklari vardir. Yalnizca gergek kisiler aktif tGye olabilir.

7.3 Fahri Gyeler: Bu lyeler sadece dernek amaglari icin maddi ve manevi katki yapanlardan
olusur. Secme ve secilme haklari yoktur. Bu Uyeler, dernek aidati demezler.

7.4 Onursal lyeler: Avrupa, isvicre ve Tirkiye’deki Sosyal Demokrat partilerde genel baskanlk
yapmis olanlar dernegin ‘onursal’ Gyeleridirler.

Genel Kurul, Gyelerden gelen 6neri lizerine, CHP-IB ye bliylk hizmet sunmus kisiler onursal
dyelik verilebilir.

8. UYELIGIN KAZANILMASI

8.1 Basvuru dilekgesi yazili olarak Dernek yonetim kuruluna yapilir. Dernek tiiziiglini, hedef ve
amaclarini kabul eden ve bunlarin gergeklestirilmesi dogrultusunda hareket eden kisiler, dernek
hedef ve amacglari ile gelisen kurumlarla ilisiginin olmamasi kaydiyla, Gye olabilir.

8.2 Gergek kigilerin 18 yasini doldurmus olmalari, clirim veya yiz kizartici sug islememis
olmalari gerekir. Bu sartlari tasiyan Gyelik basvurusunda bulunan gergek kisilerin iki Dernek
Uyesi tarafindan dernege ‘refere’ edilmesi gerekir.

8.3 Uyelige alinma kararini Yonetim Kurulu verir. Yonetim Kurulu ‘ret’ karari almasi durumunda
gerekceleri ile Uiye adayina bildirir.

9. UYELIGIN KABULUN SONUCU
9.1 Uyelik bagvurusu, Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra iyelik baslar.

9.2 isteyen her liyeye Tiiziik 8rnegi verilir. Uye, katilimiyla Tiiziige uymayi kabul etmis sayilir.

10. UYELIGIN SONA ERMESI

10.1 Uyelik: Oliim, Yénetim Kuruluna verilecek yazili istifa, ihra¢ veya dernegin feshi ile sona
erer.

10.2 Uyeler her zaman igin sebep géstermeksizin dernekten ayrilabilirler, ancak bu isteklerini

yazili olarak Yonetim Kurulu'na bildirmek zorundadirlar. Elektronik yazismalar da yazili form
niteligindedir.

10.3 Bu tlizige riayet etmeyen veya tlzikte yazili dernek amaglarina karsi faaliyet gosteren
veya dernegin adina zarar veren Uyelere, Disiplin Kurulu tarafindan kendisini savunmasi igin
davette bulunulur. Savunmasinin arkasindan, lizumu dahilinde Disiplin Kurulunun onayiyla
Yonetim Kurulunca Uyelikten gikarilir. Disipline verilen lye, savunma davetine ragmen,
savunmasini vermezse direk Uyelikten cikarilir, baska sebep aranmaz.



10.4 Uyelikten cikarilan kisi Disiplin Kurulunun savunma davetine icabet ettigi taktirde, Yonetim
Kurulunun (yelikten ¢ikarma kararina karsi Genel Kurulda itiraz etme hakki vardir. Genel Kurul,
itiraz konusundaki kararini, Yonetim ve Disiplin Kurulunun goéruslerini dinledikten sonra, oy
cokluguyla verir.

11. AIDATLAR

11.1 Butln Aktif Gyeler aidat dderler.
11.2 Aidatin miktarini ve 6deme zamanini Yonetim Kurulu belirler.

12. DERNEGIN ORGANLARI
Dernegin organlari asagida belirtildigi gibidir:

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu

13 . GENEL KURUL
13.1 OLAGAN GENEL KURUL
13.1.1 Genel Kurul, dernegin bitin Gyelerinden olusur.

13.1.2 Genel Kurul ¢cagrisi Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak yapilir. Elektronik ortamda
yapilan davet, yazili davet de ayni hiikmindedir. Toplantinin Gindemini de iceren bu
davetiye, toplanti gliniinden en az dort hafta dnce postaya verilmesi veya lyelere
dagitilmasi gerekir.

13.1.3 Genel Kurul toplantisinda sadece goristlecegi “glindemde” belirtilen maddeler
Uzerine gorismeler yapilabilir. Davetiyede belirtiimemis dnergelerin goristilmesine ve
karara baglanmasina Genel Kurul karar verir.

13.2 SECIMSiZ OLAGAN GENEL KURUL
13.2.1 Secimsiz olagan Genel Kurul toplantisi, Se¢cimli Genel Kurul karari dogrultusunda ya
da yénetim kurulu karari ile gerekli hallerde yapilir. Bu toplantida, yol haritasi belirlenir,

gerekli bilgilendirmeler yapilir, istisareler yapilir. Bu agamada divan se¢imi yoktur Yonetim
kurulu Baskani, Baskan yardimcisi ve Sekreteri oturumu yonetirler.

13.3 SECIMLI OLAGAN GENEL KURULUN GUNDEM VE iCERIGi



13.3.1 Divanin se¢imi
13.3.2 Gegen mali donemin ¢alisma ve kasa raporlarinin okunmasi ve kabuli
13.3.3 Yonetim kurulu, yilhk aidat miktari ve 6deme zamanini belirler.
13.3.4 Dernek organlarinin aklanmasi ve segilmeleri
13.4 SECIMLi OLAGAN GENEL KURULUN iSLEYiSi

13.4.1 Usule uygun sekilde toplantiya ¢cagrilan Genel Kurul, Giye sayisinin yaridan bir
fazlasiyla karar yetkisine sahiptir.

13.4.2 Toplantiya cagrilan Genel Kurulun karar yetkisine sahip olmamasi durumunda, 2 saat
beklenir ve Genel Kurula katilan Gyeler ile Genel Kurula devam edilir.

13.4.3 Genel Kurul, en az dort liyeden (Baskan, Baskan Yardimcisi ve iki Yazman'dan) olusan
Divan Kurulu tarafindan yonetilir. Genel Kurul, gerekli gérdigu takdirde Divan Kuruluna
secimlerde yardimci olabilecek se¢im komisyonu olusturur.

13.4.4 Genel Kurul'da tiyelerin 6nerisiyle, Genel Kurula katilanlarin yarisindan bir fazlasiyla
karar alinmasi halinde tim oylamalar agik oyla da yapilabilinir.

13.4.5 Tuzhgln degistirilmesine ve Dernegin feshine karar verilebilmesi igin, hazir bulunan
oy hakkina sahip tiyelerin 3/4 Gnun ¢ogunluguna gerek vardir.

13.4.6 Dernegin amacinin degistirilebilmesi icin hazir bulunan oy hakkina sahip Gyelerin
3/4 Ginlin ¢cogunluguna gerek vardir.

13.4.7 Genel Kuruldaki gériismeler ve kararlar hakkinda Genel Kurul Divani, Genel Kurul
tutanagi tutar, imzalar ve Genel Kurula okur.

13.5 OLAGANUSTU GENEL KURUL

13.5.1 Yonetim Kurulu, Olagan Genel Kurulun haricinde, her zaman i¢in Olaganisti Genel
Kurul toplantisi cagrisinda bulunma karari alabilir.

13.5.2 Oy hakki olan Gyelerin en az dortte birinin (%) gerekce gostererek yazili basvuruda
bulunmasi durumunda, Yonetim Kurulu, énerilen konulari gindemde belirterek Olaganisti
Genel Kurulu toplamak zorundadir. Yonetim Kurulu'nun bunu yerine getirmemesi
durumunda, bu goérevi Denetleme Kurulu Ustlenir.

13.5.3 Olagan Genel Kurul icin gegerli olan kurallar, Olaganusti Genel Kurul igin de
gecerlidir.



14. YONETIM KURULU

14.1 Yonetim Kurulu 11 asil ¢ yedek tiyeden olusur.
Baskan
Baskan yardimcisi
Sekreter
Sekreter yardimcisi
Sayman
Sayman yardimcisi
Halkla iliskiler sorumlusu
Proje sorumlusu
Kadin ve Genglik sorumlusu

(Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman disindaki gorev tanimlari yénetim
kurulu tarafindan degistirilebilir)

Baskan, Dernegi disarida temsil eder. Baskan'in musait olmadigi durumlarda bu gorevi
Bagkan yardimcisi yaratar.

Baskan, gerekli gérduigii hallerde yillik 1000 isvicre Frank’ina kadar harcama yapabilir;
yapilan harcamalarda meblag 1.000. isvicre Frank'ini gegiyorsa Yénetim Kurulunun onayi
gerekir.

14.2 Secimler

14.2.1 Baskan secimi, Genel Kurul Toplantisinda gizli oylamayla yapilir. Genel Kurulda en
ylksek oyu alan Baskan segilir.

14.2.2 Diger 10 asil ve lg yedek Yonetim Kurulu lyesinin secimi icin gizli oylama yapilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri aldiklari oy siralamasina goére Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeligine
secilirler. Genel Kurul onayi ile blok ya da garsaf liste uygulamasi yapilabilir

14.2.3 Baskanin daveti ile toplanan Yonetim Kurulu Gyeleri, kendi aralarinda yapacaklari
segimle gorev dagilimini yaparlar

14.2.4 Yonetim Kurulunun gérev siiresi iki yildir. (isvicre Federal Hiikiimetinin olagan (istii
toplanma kisitlamalari durumunda, genel Kurulun yapilabilecegi uygun zamana kadar
gorevi devam eder.)

14.2.5 Yonetim Kurulu secilirken bu dokuz Gyenin en az gl kadin ve yine en az biri de otuz
yasinin altindaki bir gengten olusur.

14.2.6 Denetleme Kurulu, Genel Kurulda gizli oy usulii ile secilir. En cok oy alan Ui¢ aday
Denetleme Kurulunu olusturur. Denetleme Kuruluna ayrica iki yedek Uye segilir

14.2.7 Disiplin Kurulu, Genel Kurulda gizli oy usuli ile segilir. En ¢ok oy alan g aday Disiplin
Kurulunu olusturur. Disiplin Kuruluna ayrica iki yedek tye segilir
14.2.8 Yonetim, Denetleme veya Disiplin Kurulu iyelerinden herhangi birisi, vaktinden



once gorevden ayrilirsa, yerine oy sirasina gore yedek lye gecer.

14.2.9 Baskan’in vaktinden 6nce gorevden ayrilmasi durumunda, Yonetim Kurulu, Genel
Kurul'u 15 glin icerisinde olaganstii toplantiya ¢agirir. Bu toplantida bitlin organlar igin
yeni secim yapilmak zorundadir. Tekrar secilmek miimkindir. En gec 6 hafta icerisinde
olaganisti genel kurulu diizenler.

14.2.10 Baskan adaylarinin ayni oranda oy almasi durumunda kura neticesinde karar verilir.
Kurayi, genel kurula katilan en yash lye ceker.

14.3 Yonetim Kurulunun gorevleri
14.3.1 Yonetim Kurulu dernegi yonetir ve Genel Kurul kararlarini uygular.

14.3.2 Yonetim Kurulu, en az 2 ayda bir veya ihtiyaca gore daha sik toplanir. Her toplantida
Yonetim Kurulunun kabul ettigi, Baskan ve Sekreter tarafindan imzalanan bir protokol
hazirlanir ve bu protokol bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda okunur.

14.3.3 Yonetim Kurulu, ihtiyaca gére Uzmanlik Komisyonlari, Danisma kurulu, Genglik ve
Kadin kollari olusturup bunlar igin Gyeler belirleyebilir. Bagkaca komisyonlar da
olusturulabilinir.

14.3.4 Yonetim Kurulu Gyesi 6zir bildirmeden (¢ defa arka arkaya toplantilara katilmazsa
gorevden gekilmis sayilir. Bu ¢ekilmis sayllmanin tespit yetkisi yénetim kurulundadir.
Uyenin, Genel Kurul’da kendisini savunma hakki vardir.

14.3.5 Yonetim Kurulu tyeleri, dernek tiziglinde belirtilen amaclara aykiri amaclar tasiyan
derneklerde yliriitme gorevi ve dernek organlarinda gérev alamazlar. Dernek tiziglinde
belirtilen amaclara uymayan derneklerde gorev aldiklari sonradan ortaya cikan Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin tyelikleri kendiliginden diiser. Diismenin tespitini yapma gérevi yénetim
kurulundadir. Uye kendisini Genel Kurul’da savunabilir.

14.3.6 Dernek, kendisi ile benzer tiiziige ve ilkelere sahip derneklerle isvicre'de mevcut
veya kurulacak olan federal bir 6rgiitlenmeye Uye olmak isteyebilir. Bu ¢ati 6rglitiine
katilma karari dernegin kurucu iradesi tarafindan yonetim kurulu Gyelerine verilmistir. Ayni
sekilde, Avrupa diizeyinde benzer derneklerle konfederal bir 6rglitlenmeye gidilmesi
halinde, yine karar mercii yonetim kuruludur. Ancak federasyon veya konfederasyon
(dernekler) cikma karari Genel Kurulun alacagi % oy orani ile mimkuinddir.

14.3.7 Yonetim Kurulu asagidaki defterleri tutar:

Karar defteri

Gelen ve giden evrak defteri
Gelir ve gider hesap defteri
Uye kayit defteri

Demirbas esya defteri



15. DENETLEME KURULU
15.1 Denetleme Kurulu Ug asil iki yedek liyeden olusur.
15.2 Denetleme Kurulu komisyon olarak calisir ve kendi aralarinda baskanini belirlerler.

15.3 Denetleme Kurulu, her sene Olagan Genel Kurulundan dnce veya lizumu halinde Dernek
calismalarini ve gelir gider defterini denetler ve en az iki yenin imzasiyla hazirladigi raporu

Genel Kurula sunar.

16. DISPLIN KURULU

16.1 Disiplin Kurulu, g asll, iki yedek tiyeden olusur. Disiplin Kurulu lyeleri, kendi aralarinda
bir baskan secer.

16.2 Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun basvurusu Uzerine, tyelerin Dernek amaglariyla
uyusmayan veya Dernegin itibarini zedeleyici Gyeler hakkinda Yonetim Kurulunda ve lyelerden
gelen sikayetleri inceler. Davete uymasi halinde sikayet eden lyeyi dinler ve bu konuda

Yonetim Kuruluna gorus bildirir.

16.3 Disiplin Kurulu, Dernek ve uyeleri ve Dernegin organlari arasinda ortaya ¢ikabilecek yanls
anlasiilmalara ve gorus ayriliklarina iliskin arabuluculukta bulunur; bunlari ortadan kaldirma
yoniinde ¢aba sarf eder ve sonucu hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi verir.

17. DERNEGIN MALVARLIGI

17.1 Yonetim Kurulu Dernegin mallarindan sorumludur. Dernegin mal varligi Sayman
tarafindan veya Onun oluruyla yardimcisi tarafindan kayit altina alinarak tespit ve temsil edilir.

17.2 Dernegin Uye aidatlari, bagis ve kazanglardan olusan gelirler, sadece tiiziige uygun
amaclar dogrultusunda kullanilir.

18. YUKUMLULUKLER

18.1 Yonetim Kurulu, Gyeleri sahsi sorumluluk altina sokacak yikimlulikler altina giremez.
Bor¢lanma yapamaz.

18.2 Dernek hesaplari icin imza yetkisi Baskan, Baskan yardimcisi ve Saymandadir. Bunlardan
ikisinin imzasiyla harcamalarda bulunabilinir.

18.3 Dernek, hukuki islemlerden dogan yikimliliklerine sadece dernek mallariile
sorumludur. Dernek Uyelerinin sahsi mallarina gidilemez.



19.DERNEGIN FESHi

19.1

Dernek, sadece bu amacla toplantiya ¢cagrilmis bir Genel Kurulda feshedilebilir.
19.2

Dernegin feshedilmesi durumunda Dernek mallari, Merkezi Cenevre de bulunan
Uluslararasi Kizilhag ve Kizilay Yardim kurumuna kendi tiizigu yoniinde kullaniimak tzere

devredilir. Dernegin fesih islemleri, Genel Kurulca belirlenen Fesih Komitesi tarafindan
yuratalir.

20. TUZUGUN YURURLUGE GIRISI

10 sayfadan ibaret olan bu Tiiziik 22 Mayis 2022 tarihinde ve isvigre’nin Ziirih sehrinde Genel
Kurul tarafindan mizakere edilerek karara baglanmis ve ayni tarihte yapilan genel kurulda

Uyelerin 3/4ten fazlasinin onayiyla, divan kurulu tyelerinin imza ve tutanagi ile yine ayni giin
yurirlige girmistir.

Divan Kurulu lyeleri:

Listesi ektedir.
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